TYOSOPIMUS, TYONTEKIJAT 1/2)
Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut

I.TYOSOPIMUKSEN | Tygnantaja Liike- tai kotipaikka
TEKUAT
Tyontekija Henkilotunnus
Osoite Puhelin
Sahkoposti Tilinumero

Y114 mainittu tydntekija sitoutuu korvausta vastaan tekeméén tyoti ylld mainitulle tyonantajalle timén
johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN | Tygnteon alkamisajankohta
VOIMASSAOLO

Ty6sopimus on voimassa

O toistaiseksi [0 maééraajan: saakka

Mairaaikaisen sopimuksen tdsméllinen paattymisajankohta
[0 onjo sopimuksentekohetkelld tiedossa
[0 eiole sopimuksentekohetkelld tiedossa, joten se on arvioitu.

Madaraaikaisen tydsopimuksen peruste

O kausiluonteisuus O tyontekijan oma pyyntd
[ sijaisuus 0 muu:
3. KOEAIKA Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa voidaan sopia enintdén 6 kuukauden koeajasta, jonka

kuluessa tima tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa.

Tyosuhteen alussa on koeaika, jonka pituus on:

Maiiraaikaisessa tyosuhteessa voidaan sopia enintddn 6 kuukauden koeajasta kuitenkin siten, ettd 12
kuukautta lyhyemmaissa madraaikaisessa tyosopimuksessa koeaika voi olla enintién puolet méariaikaisen
tyosopimuksen kestoajasta. Koeajan kuluessa tdmé tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa.

Tyosuhteen alussa on koeaika, jonka pituus on:

4. TYOAIKA SEKA

LISA- JA YLITYO [0 Kokoaikainen (kuukausipalkka)
[J Osa-aikainen, kiinted vihimmadistydaika: t /3 vko (tuntipalkka)
[0 Osa-aikainen, keskimasriinen vihimmaistydaika: t/3 vko (tuntipalkka)
O

Tarvittaessa tyohon kutsuttava

Vaihtelevasta tydajasta on sovittu

[ tyonantajan aloitteesta
Vaihtelevan ty6ajan peruste

[0 sijaistarve [0 asiakastilausten ennakoimattomuus

O muu, miké:

Arvio tarjottavan tyon madrasta:

[0 tyontekijan aloitteesta
Vaihtelevan ty6ajan peruste

[ muu tyo [ opiskelu [ perhesyyt

O muu, mika:

Tyontekija antaa suostumuksensa lisdtyon tekemiseen.
Tyontekijélld voidaan teettdd yli- ja sunnuntaitydtd lain ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
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5. TYOTEHTAVA

Tyontekijé on velvollinen suorittamaan muutakin tyonantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa osoittamaa

tyotd, sekd tydskentelemddn kaikissa tydnantajan osoittamissa tyontekopaikoissa.

6. PALKKAUS

Tyosuhteen alussa tyontekijan palkka médrdytyy seuraavasti:

Palkkaryhma:

Palkan méaara €/kk: €/h:

Tyosuhteen alkaessa huomioitavaa kokemusaikaa on: vuotta kuukautta.

7.NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta voimassa olevia lakeja seka
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vilistd Matkailu-,
ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskevaa tydehtosopimusta (tydntekijét).

8. MUUT EHDOT

9. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tété sopimusta on tehty kaksi yhtépitévaa kappaletta, joista toinen tydnantajalle ja toinen tydntekijélle.

Paikka Aika

TyoOnantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus




SELVITYS TYOSUHTEEN KESKEISISTA EHDOISTA

Tyo6sopimuslain 2:4 mukaisesti tyonantaja ilmoittaa tyosuhteen keskeisistd ehdoista seuraavaa:

1. Tyontekopaikka

Tyo6nantaja méérittelee kulloisenkin tyontekopaikan seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen
tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tyonsuorittamisalue/-
alueet):

2. Palkka ja palkanmaksukausi

Palkasta on sovittu tydsopimuksessa. Muutoin palkkauksen osalta noudatetaan mitéd on sovittu
sovellettavassa tyoehtosopimuksessa.

3. Vuosiloman méérdytyminen

Vuosiloman médraytymisen osalta noudatetaan mité sovellettavassa tydehtosopimuksessa on
vuosilomasta sovittu.

4. Irtisanomisaika

Irtisanomisajan osalta noudatetaan mitd sovellettavassa tyoehtosopimuksessa on
irtisanomisajoista sovittu.

5. Lakisdateinen eldketurva ja tapaturmavakuutus

TyOnantaja on jarjestdnyt tyontekijan eldketurvan tyosuhteen alkaessa seuraavassa yhtidssa:

Tyo6nantaja on vakuuttanut tyontekijan tyGtapaturman ja ammattitaudin varalta tydsuhteen
alkaessa seuraavassa yhtiossa:

Tyhjenna Tallenna Tulosta
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